
 

 

 行動計画（第１回） 

 

 

 

ニッポンメンテナンスシステム株式会社は、社員が仕事と子育てを両立させることがで

き、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を

策定する。 

 

 

１．計画期間 ２０２４年 ７月 １日～ ２０２６年 ６月 ３０日までの ２年間 

 

 

２．内容  

 

●目標● 小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

 

＜対策＞ 

 

２０２４ 年 １０月～ 社員のニーズの把握、検討開始 

２０２５ 年 ３月～ 制度内容作成  

２０２５ 年 ７月～ 社員への短時間勤務制度の周知 

 

 

 


